
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะพยาบาลศาสตร
__________________________________________________________

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะพยาบาลศาสตร จํานวน 21 อัตรา ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา 31 (1) และ  (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 พระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.ิ2551 ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง เกณฑความสามารถภาษาอังกฤษสําหรับการคัดเลือกอาจารย พ.ศ. 2563

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือน
สําหรับคุณวุฒิเพ่ือการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 และระเบียบมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม วาดวยการสรรหาและการกําหนดคาตอบแทนบุคลากรสายวิชาการสังกัดคณะพยาบาลศาสตร
พ.ศ. 2560 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะ

พยาบาลศาสตร จํานวน 21 อัตรา โดยจางจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย ดังมีรายละเอียดตอไปนี้

1. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ดังตอไปนี้
ก. คุณสมบัติท่ัวไป

1. มีสัญชาติไทย

  2. มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ
  3. เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข
ข. ลักษณะตองหาม

  1. เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
    2. เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ หรือ

เปนโรคท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.อ.

    3. เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามพระ
ราชบัญญัติน้ี หรือกฎหมายอื่น

    4. เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี
    5. เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่พรรคการเมือง

    6. เปนบุคคลลมละลาย

    7. เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
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    8. เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชนหรือหนวย

งานอ่ืนของรัฐ
    9. เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ

น้ี หรือกฎหมายอ่ืน
      10. เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของรัฐ
ค. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

1. รายละเอียดสําหรับตําแหนง

ตําแหนง สาขาวิชา จํานวนที่รับ

อาจารย 1. การพยาบาลสูติศาสตร

2. การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต

3. การพยาบาลผูใหญ
4. การพยาบาลชุมชน

5. การพยาบาลเด็กและวัยรุน

5  อัตรา

3  อัตรา

6  อัตรา
6  อัตรา

1  อัตรา

คุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนง

1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการพยาบาล

2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในสาขาวิชาการพยาบาล หรือ 

   สาขาท่ีเกี่ยวของ (ในกรณีท่ีใชวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก
   สาขาอื่นในการสมัคร จะตองจบปริญญาโทในสาขาการพยาบาล

   เทานั้น)
3. มีใบประกอบวิชาชีพท่ีปจจุบันยังมีผลบังคับใช

4. มีประสบการณดานการพยาบาล อยางนอย 1 ป

5. หากเปนเพศชายตองเปนบุคคลท่ีพนภาระทางทหารแลว

  2. ปริญญาที่ใชสมัครจะตองเปนปริญญาที่ ก.พ. รับรองวาเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง

    3. ตองผานการทดสอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้
    3.1 TOEFL (Paper Based)  คะแนนไมตํ่ากวา 300 คะแนน หรือ

     3.2 TOEFL (Computer Based) คะแนนไมตํ่ากวา  60 คะแนน หรือ

    3.3 TOEFL (Internet Based) คะแนนไมตํ่ากวา  27 คะแนน หรือ
     3.4 IELTS (Academic Based) คะแนนไมตํ่ากวา 3.5 คะแนน หรือ

    3.5 TOEIC คะแนนไมตํ่ากวา 300 คะแนน หรือ
    3.6 TU-GET คะแนนไมตํ่ากวา 300 คะแนน หรือ

    3.7 CU-TEP คะแนนไมตํ่ากวา  36 คะแนน 

   ผูสอบคัดเลือกได  จะตองยื่นผลการทดสอบภาษาอังกฤษที่กําหนดไวตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง เกณฑความสามารถภาษาอังกฤษสําหรับการคัดเลือกอาจารย พ.ศ. 2563
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     2. ขอบขายงานท่ีปฏิบัติ

ก. หนาที่ความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยคนควาในสาขา

วิชาการและวิชาชีพช้ันสูง การใหคําปรึกษา แนะนํา แกนิสิตนักศึกษา การใหบริการทางวิชาการแกสังคม การ
ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย

ข. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย คนควาวิจัยทาง
วิชาการช้ันสูง เปนท่ีปรึกษาของนิสิต นักศึกษา ทางดานวิชาการและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ โดยปฏิบัติภารกิจตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีมาตรฐานภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

    3. อัตราคาจาง

3.1 วุฒิปริญญาโท อัตราคาจางเดือนละ 26,250 บาท
    3.2 วุฒิปริญญาเอก อัตราคาจางเดือนละ 31,500 บาท

     3.3 มีคาวิชาชีพ คาประสบการณและคาตอบแทนกรณีมีความสามารถพิเศษอื่น
    3.4 สิทธิประโยชนอื่น ๆ ตามระเบียบหรือขอบังคับที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด 

  4. การรับสมัคร

4.1 วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร ผูประสงคจะสมัครขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครได
ท่ีงานบริหารทรัพยากรบุคคล  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ ช้ัน 2  ตั้งแตวันที่ 22

พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 ในวันและเวลาราชการ โดยเสียคาทําเนียมในการสมัครสอบ
คัดเลือก 300 บาท

    4.2 หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับ
สมัครพรอมหลักฐาน ซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปนี้

    4.2.1 ใบสมัครของมหาวิทยาลัยที่กรอกขอความเรียบรอยแลว

      4.2.2  สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองวาเปนผูสําเร็จการศึกษา ซึ่งสถานศึกษา
ออกให และสําเนาใบแสดงผลการเรียนที่แสดงวาผูสมัครเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงท่ีสมัคร โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจวาเปนผูสําเร็จการศึกษาครบ
ถวนตามหลักสูตรแลว จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. หรือ สกอ. รับรองมาตรฐานการศึกษา และตองแนบ

สําเนาใบแสดงผลการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโทมาประกอบการสมัคร กรณีผูสําเร็จการศึกษาจาก

สถาบันการศึกษาจากตางประเทศจะตองนําผลการเทียบคุณวุฒิจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามา
ประกอบการสมัคร   

  4.2.3 สําเนาคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษที่มีอายุไมเกิน 2 ป จํานวน
1 ฉบับ
    4.2.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ
     4.2.5 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ
     4.2.6 สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จํานวน 1 ฉบับ
    4.2.7 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายมาแลวไมเกิน
6 เดือน จํานวน 3 รูป
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     4.2.8  ใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่ง ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และตองรับรอง

ดวยวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.อ. วาดวยโรคที่มีลักษณะตองหามเปนขาราชการพลเรือนในสถาบัน
อุดมศึกษา พ.ศ. 2549 จํานวน 1 ฉบับ
       4.2.9 ถาเปนชายใหนําหลักฐานการผานหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหารมาแสดง
ไดแก ใบ สด.8 หรือ สด.43 หรือหนังสือของทางราชการที่รับรองวาเปนผูพนภาระในการรับราชการทหาร
จํานวน 1 ฉบับ
    4.2.10 หนังสือรับรองการทํางาน

     4.2.11  หากเปนขาราชการจะตองมีหนังสืออนุญาตใหมาสมัครสอบจากผูบังคับบัญชา

ระดับหัวหนาหนวยงาน
    4.2.12 หลักฐานการทําดุษฎีนิพนธ (กรณีอยูระหวางการศึกษาระดับปริญญาเอก) 

    4.2.13 หลักฐานอื่น ๆ ถามี เชน ใบเปลี่ยนชื่อ ใบสําคัญการสมรส
    ท้ังนี้ ผูสมัครจะตองจัดเตรียมหลักฐานใหครบถวนในวันสมัคร หรืออยางชาภายในวัน

สุดทายของการรับสมัคร
  5. เง่ือนไขในการสมัคร

ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครตรงตามประกาศรับสมัคร และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูก
ตอง ครบถวนตามความเปนจริง ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครหรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานซึ่ง

ผูสมัครนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร จะถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครคัด
เลือกครั้งน้ีมาตั้งแตตน จะไมมีสิทธิ์ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง และการไดรับการคัดเลือกครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับ

ผูน้ัน

   6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 11

กรกฎาคม 2566 ณ หนวยประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมและเว็บไซต www.npru.ac.th
   7. กําหนดวัน เวลา ในการคัดเลือก  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจะดําเนินการคัดเลือกในวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 ตั้งแตเวลา

09.00 น. เปนตนไป
8. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก

ภาคความรู คะแนนเต็ม

ความเหมาะสมกับตําแหนง 100

   - สัมภาษณ     (50 คะแนน)

   - ทดลองสอน (50 คะแนน)

  9. หลักเกณฑการตัดสิน
ผูสมัครที่ผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนงไมตํ่ากวา

รอยละ 60
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10. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูคัดเลือกได
10.1  การข้ึนบัญชีผูคัดเลือกไดจะเรียงลําดับท่ีจากผูคัดเลือกไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตาม

ลําดับ   ในกรณีท่ีมีผูคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน   ใหผูไดรับเลขประจําตัวคัดเลือกกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูง
กวา
    10.2 บัญชีผูคัดเลือกไดใหใชไดไมเกิน 1 ป นับแตวันประกาศขึ้นบัญชีผูคัดเลือกได แตถา
มีการคัดเลือกอยางเดียวนั้นอีก และไดขึ้นบัญชีผูคัดเลือกไดใหมแลวบัญชีผูคัดเลือกไดครั้งกอนเปนอันยกเลิก
เวนแตในกรณีท่ีไดมีการเรียกตัวผูคัดเลือกไดผูใดใหมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแลวกอนบัญชีผูคัดเลือก
ไดจะมี อายุเกิน 1 ป หรือกอนมีการขึ้นบัญชีผูคัดเลือกไดใหมแลวแตกรณี ก็ใหการขึ้นบัญชีผูคัดเลือกไดครั้ง
กอนน้ันยังคงมีผลใชไดตอไป แตท้ังนี้ตองไมเกิน 30 วันนับแตวันถัดจากวันที่บัญชีผูคัดเลือกไดน้ันมีอายุครบ
1 ป หรือวันท่ีข้ึนบัญชีผูคัดเลือกไดใหม แลวแตกรณี
    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจะประกาศบัญชีรายช่ือผูคัดเลือกไดในวันที่ 26 กรกฎาคม
2566 ณ หนวยประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และเว็บไซต www.npru.ac.th
    11. การบรรจุและแตงตั้งผูคัดเลือกได

 ผูคัดเลือกไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูคัดเลือกไดโดยไดรับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิที่กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามที่ระบุไวในประกาศฯ  หากตรวจสอบภาย
หลังพบวาผูคัดเลือกไดรายใดเปนผูขาดคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจะไม
พิจารณาแตงตั้งหรือยกเลิกคําสั่งแลวแตกรณี และไมสามารถเรียกรองสิทธ์ิใด ๆ ทั้งสิ้น ทั้งนี้ ใหผูคัดเลือกไดไป
รายงานตัว ทําสัญญาจางและสัญญาคํ้าประกันในวันที่ 1 สิงหาคม 2566  เวลา 08.30 น.  ณ งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ ชั้น 2
      มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจะบรรจุและแตงตั้งผูคัดเลือกไดในวันที่ 2 สิงหาคม 2566
และจะตองทดลองปฏิบัติงานเปนเวลาไมนอยกวา 6 เดือน 
     กรณีผูสอบคัดเลือกได ยื่นผลการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัครไมเปนไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง เกณฑความสามารถภาษาอังกฤษสําหรับการคัดเลือกอาจารย พ.ศ. 2563
(ดังเอกสารแนบทายประกาศนี้) จะตองเขารับการพัฒนาภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
กําหนด   

 ประกาศ ณ  วันที่  21 พฤษภาคม พ.ศ. 2566

 

(อาจารย ดร. ชัยยุธ มณีรัตน)

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
21  พ.ค.  66 เวลา  19:17:48  Non-PKI Server Sign

Signature Code : OQBCA-DEAQw-AwADM-ARgA5

 

 



ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เรื่อง  เกณฑความสามารถภาษาอังกฤษสําหรับการคัดเลือกอาจารย

พ.ศ. 2563
__________________________________________________________

เพ่ือใหการรับสมัครบุคคล เปนอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 (2) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุมครั้งท่ี 2/2563 เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 2563 และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในคราวประชุมครั้ง
ท่ี 6/2563 เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 2563 จึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้

ขอ 1 ประกาศนี้ เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง เกณฑความสามารถ
ภาษาอังกฤษสําหรับการคัดเลือกอาจารย พ.ศ. 2563"

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

ขอ 3 ใหยกเลิก 

(1) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑมาตรฐานความสามารถภาษา
อังกฤษสําหรับการคัดเลือกอาจารย พ.ศ. 2560

(2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑมาตรฐานความสามารถภาษา
อังกฤษสําหรับการคัดเลือกอาจารย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560

ขอ 4 ในการรับสมัครบุคคลเปนอาจารยจะตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษไมตํ่ากวาเกณฑ
อยางใดอยางหน่ึง ดังตอไปนี้ 

(1) TOEFL (Paper Based) ผลการทดสอบไมตํ่ากวา 450 คะแนน 

(2) TOEFL (Computer Based) ผลการทดสอบไมตํ่ากวา 133 คะแนน 

(3) TOEFL (Internet Based) ผลการทดสอบไมตํ่ากวา 45 คะแนน 

(4) TOEIC ผลการทดสอบไมตํ่ากวา 450 คะแนน

(5) TU-GET ผลการทดสอบไมตํ่ากวา 500 คะแนน 

(6) CU-TEP ผลการทดสอบไมตํ่ากวา 60 คะแนน 

(7) IELTS (Academic Module) ผลการทดสอบไมตํ่ากวาระดับ 4.0 

ท้ังน้ี ผลการทดสอบท่ีนํามายื่นในการสมัครเปนอาจารยตองมีอายุไมเกินสองป นับตั้งแตวันที่
สอบได

ขอ 5 กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนจะตองบรรจุบุคคลเขาดํารงตําแหนงอาจารยประจํา ที่
คะแนนภาษาอังกฤษไมเปนไปตามเกณฑขอ 4 การจะบรรจุบุคคลผูนั้นเปนอาจารยจะตองไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารวิชาการ และผูนั้นจะตองเขารับการพัฒนาภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยประกาศ
กําหนดเพื่อใหไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดภายในสองป
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ในกรณีที่ครบกําหนดสองปแลวคะแนนของอาจารยตามวรรคหนึ่งยังไมไดเกณฑ   ตามขอ 4
มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาตอสัญญาจางใหครั้งละหนึ่งป ไมเกินสองครั้ง ทั้งน้ีตองไดรับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารวิชาการ

อาจารยตามวรรคหนึ่งและวรรคสองจะตองสงผลคะแนนภาษาอังกฤษ     และการพัฒนาให
มหาวิทยาลัยทุก ๆ สามเดือน

ขอ 6 ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ กรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้
ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด คําวินิจฉัยใหถือเปนที่สุด

บทเฉพาะกาล

                                      

ขอ 7 ใหนําความในขอ 5 มาใชบังคับกับผูท่ีผานการคัดเลือกเปนอาจารยตั้งแตป 2560 จนถึง
วันกอนท่ีประกาศน้ีมีผลใชบังคับ แตยังมีคะแนนภาษาอังกฤษไมเปนไปตามเกณฑในประกาศดังกลาว

 ประกาศ ณ  วันที่  2 กรกฎาคม พ.ศ. 2563

 

(อาจารย ดร. วิรัตน ปนแกว)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
02  ก.ค.  63 เวลา  15:25:53  Non-PKI Server Sign

Signature Code : OQAyA-EMAQQ-BFADQ-AMQBB

 

 



มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เลขท่ีผู
สมัคร............... 
85  ถนนมาลัยแมน  อ.เมือง  จ.นครปฐม  73000 
โทร. 034 – 109300  e-mail : rajabhat@npru.ac.th 
 

ใบสมัครงานพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
ตําแหน:ง..................................................................สังกัด.......................................................................................... 
ข�อแนะนํา 1. โปรดอ:านข
อความให
ละเอียด ก:อนเขียนข
อความในใบสมัคร และเขียนด
วยตัวบรรจง ช:องใดท่ีไม:ต
องการให
เขียน ( - ) 
  ลงในช:องว:าง 
 2. หากข
อความในใบสมัครไม:เปFนความจริง ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จะถือว:าเปFนหลักฐานในการพิจารณาเลิกจ
าง 
  โดยไม:จ:ายค:าตอบแทนใด ๆ 
1. ข�อมูลส"วนบุคคล 

 1.1 ช่ือ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................................................ 
  Name/Surname (Mr./Mrs./Ms.)................................................................................................................................................... 
 1.2 สัญชาติ....................เช้ือชาติ....................ศาสนา....................สถานท่ีเกิด.....................................................กรุVปเลือด.................... 
 1.3 เกิดวันท่ี....................เดือน......................................พ.ศ. ....................อายุถึงวันสมัคร..................ปX.................เดือน..................วัน 
 1.4 บัตรประชาชนเลขท่ี.....................................................................ออกให
 ณ .................................................................................... 
  วันท่ีออกบัตร...........................................................................วันท่ีบัตรหมดอายุ............................................................................. 
 1.5 เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ.....................................................วันท่ีออกบัตร...............................วันท่ีบัตรหมดอายุ.............................. 
 1.6 ท่ีอยู:ตามสําเนาทะเบียนบ
าน บ
านเลขท่ี....................หมู:ท่ี....................ถนน................................................................................ 
  ตําบล/แขวง........................................อําเภอ/เขต....................................จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย[.................... 
 1.7 ท่ีอยู:ป\จจุบันท่ีติดต:อได
  บ
านเลขท่ี....................หมู:ท่ี....................ถนน................................................................................ 
  ตําบล/แขวง........................................อําเภอ/เขต....................................จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย[.................... 
  โทรศัพท[...........................................................E – mail Address................................................................................................... 
 1.8 สถานภาพทางทหาร �     ผ:านการเกณฑ[ทหาร  �     ยังไม:เกณฑ[ ถูกเกณฑ[เมื่อ................................................... 

     �     ได
รับการยกเว
น เพราะ.................................................................................................................... 
 1.9 ช่ือ-สกุล บิดา............................................................................................................ �     มีชีวิตอยู: �    เสียชีวิต  
  ช่ือ-สกุล มารดา......................................................................................................... �     มีชีวิตอยู: �    เสียชีวิต 
 1.10  สถานภาพการสมรส  �   โสด     �   สมรส ช่ือ-สกุล คู:สมรส..................................................... �  หม
าย  �  หย:าร
าง 
  จํานวนบุตร ท้ังหมด.......................คน ดังน้ี 
  1) ช่ือ-สกุล.....................................................................................................................ป\จจุบันอายุ.............................................ปX 
  2) ช่ือ-สกุล.....................................................................................................................ป\จจุบันอายุ.............................................ปX 
  3) ช่ือ-สกุล.....................................................................................................................ป\จจุบันอายุ.............................................ปX 
2. ประวัติการศึกษา 

 2.1 ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./อนุปริญญา จาก......................................................................................................... 
  คุณวุฒิ/สาขา..............................................................................................เกรดเฉลี่ย....................ปXท่ีสําเร็จการศึกษา.................... 
 2.2 ระดับปริญญาตรี จาก...................................................................................................................................................................... 
  ช่ือย:อปริญญา....................สาขา................................................................เกรดเฉลี่ย....................ปXท่ีสําเร็จการศึกษา.................... 
 2.3 ระดับปริญญาโท จาก...................................................................................................................................................................... 
  ช่ือย:อปริญญา....................สาขา................................................................เกรดเฉลี่ย....................ปXท่ีสําเร็จการศึกษา.................... 
 2.4 ระดับปริญญาเอก จาก...................................................................................................................................................................... 
  ช่ือย:อปริญญา....................สาขา................................................................เกรดเฉลี่ย....................ปXท่ีสําเร็จการศึกษา.................... 
 

 

รูปถ:าย 
ขนาด 1 น้ิว 



3.  ความสามารถพิเศษ 

3.1 ภาษาต:างประเทศ ระดับ = พอใช
/ดี/ดีมาก 

พูด อ:าน เขียน 

    

    

 3.2 คอมพิวเตอร[      �     ไม:ได
 �     ได
 
   �     Word �     Excel �     Power Point �     อ่ืน ๆ.................................................................. 
 3.3 ความรู
ความสามารถพิเศษท่ีคดิว:าจะเปFนประโยชน[ต:อตําแหน:งท่ีสมคัร............................................................................................ 
4. ประวัติการทํางาน 

 4.1 ช่ือสถานท่ีทํางานครั้งสุดท
าย/ป\จจุบัน............................................................................................................................................... 
  เข
าทํางานตั้งแต:................................................ถึง................................................รวม..................ปX.................เดือน..................วัน 
  ตําแหน:ง...................................................................................................................เงินเดือน....................................................บาท 
  หน
าท่ีความรับผิดชอบโดยสังเขป..................................................................................................................................................... 
  เหตุผลท่ีออก..................................................................................................................................................................................... 
  ผู
ให
การรับรอง................................................ตาํแหน:ง................................................โทรศัพท[....................................................... 
 4.2 ช่ือสถานท่ีทํางานครั้งก:อน............................................................................................................................................................ 
  เข
าทํางานตั้งแต:................................................ถึง................................................รวม..................ปX.................เดือน..................วัน 
  ตําแหน:ง...................................................................................................................เงินเดือน....................................................บาท 
  หน
าท่ีความรับผิดชอบโดยสังเขป..................................................................................................................................................... 
  เหตุผลท่ีออก..................................................................................................................................................................................... 
  ผู
ให
การรับรอง................................................ตาํแหน:ง................................................โทรศัพท[....................................................... 
5. บุคคลท่ีสามารถติดต"อได� 

 ช่ือ-สกุล......................................................................................................................ความสัมพันธ[..........................................................
 โทรศัพท[.............................................................E – mail Address......................................................................................................... 
ข
าพเจ
าขอรับรองว:า ข
าพเจ
ามีคุณสมบติัครบถ
วน ข
อความดังกล:าวท้ังหมด 

ในใบสมัครน้ีเปFนจริงทุกประการ 
เพื่อประโยชน[ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข
อมูลข:าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 ข
าพเจ
าแจ
งความประสงค[ไว
 ณ ท่ีนี้ว:าเอกสารน้ีเปFนข
อมูล 
ส:วนบุคคลของข
าพเจ
า อันเปFนการบ:งช้ีตัวของข
าพเจ
าท่ีอยู:ในครอบครองของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมน้ี ในกรณีท่ีมีผู
อื่นมาขอตรวจสอบหรือขอคัด
สําเนาเอกสารดังกล:าว ข
าพเจ
า     �     ยินยอม �     ไม:ยินยอม 

ลงช่ือ .................................................................ผู
สมัครงาน 
  (..............................................................) 
         ...................../...................../.................... 

 

สําหรับเจ�าหน�าท่ีการเงิน 
 

ใบเสร็จรับเงิน/Receipt 
 

 เล:มท่ี....................เลขท่ี....................วันท่ี..................................... 
 
ลงช่ือ .................................................................เจ
าหน
าท่ีการเงิน 
  (..............................................................) 
         ...................../...................../.................... 

 

สําหรับเจ�าหน�าท่ีงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
หลักฐานประกอบการสมัครงาน 

� รูปถ:าย 1 น้ิว จาํนวน 1 รูป 
� สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน จาํนวน 1 ฉบับ 

� สําเนาทะเบียนบ
าน จํานวน 1 ฉบับ 
� สําเนาวุฒิการศึกษา 

� สําเนาทะเบียนสมรส จํานวน 1 ฉบบั 

� สําเนาหลักฐานการผ:านการเกณฑ[ทหาร จาํนวน 1 ชุด 
� สําเนาผลคะแนนภาษาอังกฤษ จํานวน 1 ฉบับ 

� ใบรับรองการผ:านงาน            � ใบรับรองแพทย[ จาํนวน 1 ฉบับ 

 

 

ลงช่ือ ........................................................เจ
าหน
าท่ีรับสมัครงาน 
  (.......................................................) 
         ................/...................../................. 

 

� สําเนาใบประกอบวิชาชีพ จํานวน 1 ฉบับ 

� อื่น ๆ ระบุ............................................................................ 


